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妇产科实习护士学习收获的变化趋势
及与学习信念、学业情绪的关联分析
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【摘要】　目的　纵向追踪妇产科实习护士学习收获（包括自我完善和应用技能 2 个维度）的变化

趋势，并分析其与学习信念、学业情绪各维度的关联强度及方向。方法　选取 2022 年 10 月至 2024 年

4 月于首都医科大学宣武医院妇产科轮转的 80 名实习护士作为研究对象，采用一般资料问卷、学习收

获量表、学习信念问卷及学业情绪问卷进行调查。采用 SPSS 26.0 软件进行 t 检验、单因素方差分析、

重复测量方差分析。采用 Pearson 相关分析探讨各维度间的相关性。采用多元线性回归分析探讨学

习收获的影响因素。结果　妇产科实习护士的学习收获总分随实习阶段推进显著提升，但自我完善

维度得分始终低于应用技能维度。大专学历及性格内向的实习护士学习收获得分较低。Pearson 相

关分析显示，学习收获与学习信念（r=0.253）、高兴情绪（r=0.328）、放松情绪（r=0.383）呈正相关，与焦

虑（r=-0.301）及厌倦（r=-0.395）情绪呈负相关（P<0.05）。以实习末期数据建立的回归模型显示，学

历、性格、学习信念及学业情绪与妇产科实习护士的学习收获显著相关。结论　妇产科实习护士的学

习收获在实习过程中逐步提高，但自我完善能力的发展滞后于应用技能。建议通过分层培训、情绪管

理与反思性学习等方式优化教学模式。本研究为单中心设计，未来需开展多中心研究以增强结论的

代表性与推广价值。
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【Abstract】 Objective　 To longitudinally track the trends in learning gains (including two 

dimensions: self-improvement and applied skills) among obstetrics and gynecology intern nurses, and analyze 

the strength and direction of their associations with various dimensions of learning beliefs and academic 

emotions. Methods　A total of 80 intern nurses rotated in the Department of Obstetrics and Gynecology at 

Xuanwu Hospital, Capital Medical University, from October 2022 to April 2024 were selected as the study 

subjects. Surveys were conducted using a general information questionnaire, a learning gains scale, a learning 

beliefs questionnaire, and an academic emotions questionnaire. SPSS 26.0 software was used for t-tests, 

one-way ANOVA, and repeated measures ANOVA. A Pearson correlation analysis was employed to explore 

correlations among dimensions. A multiple linear regression analysis was used to examine the influencing 

factors of learning gains. Results　The total learning gains score of obstetrics and gynecology intern nurses 

significantly increased as the internship progressed, but the self-improvement dimension consistently scored 

lower than the applied skills dimension. Intern nurses with a junior college education and introverted 
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personalities had relatively low learning gains scores. The Pearson correlation analysis revealed positive 

correlations of learning gains with learning beliefs (r=0.253), happy emotions (r=0.328), and relaxed emotions 

(r=0.383) and negative correlations with anxiety (r=-0.301) and boredom (r=-0.395) (P<0.05). A regression 

model based on end-of-internship data indicated that education level, personality, learning beliefs, and 

academic emotions were significantly associated with the learning gains. Conclusions　The learning gains of 

obstetrics and gynecology intern nurses gradually improved during the internship, but the development of 

self-improvement lagged behind applied skills. It is recommended to optimize teaching methods through 

tiered training, emotional management, and reflective learning. This study employed a single-center design, 

and future multicenter studies are needed to enhance the representativeness and generalizability of the 

findings. 
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妇产科临床实践涉及女性生殖健康、孕产期保

健等多方面内容，对护士的专业能力与持续学习素

养提出了较高要求[1]。实习阶段作为护理学生向临

床护士过渡的关键时期，不仅是专业技能深化和临

床思维形成的重要环节，也直接影响其职业认同与

未来发展[2]。学习收获作为衡量实习成效的核心指

标，反映了护士对知识的整合与应用能力，进而影

响其临床胜任力与护理质量[3]。

然而，实习护士的学习收获并非孤立存在，其

变化可能受到多种心理与认知因素的共同影响。

研究表明[4-5]，学习信念作为个体对知识本质与学习

过程的认知倾向，能够通过激发内在动机促进深度

思考与知识整合；学业情绪则贯穿学习全过程，积

极情绪如兴趣、愉悦等有助于提升认知灵活性和学

习投入度，进而构建“情绪—投入—收获”的良性循

环[6]。尽管学习信念、学业情绪与学习收获之间存

在潜在联系，但在妇产科这一高强度、高情感投入

的实习情境中，三者间的动态关系尚不明确。

因此，本研究通过追踪妇产科实习护士的学习

收获变化趋势，并探讨其与学习信念、学业情绪之

间的关联，旨在为优化实习教学模式、提升护士培

养质量提供理论支持和实践参考。

1　对象与方法

1.1　研究对象

本研究方案已通过医院伦理委员会审查批准，

所有参与人员均签署知情同意书。采用便利抽样

法，选取 2022 年 10 月至 2024 年 4 月在首都医科大学

宣武医院妇产科轮转实习的 80 名护士作为研究对

象。纳入标准包括：①正在妇产科实习的护理专业

学生；②自愿参与本研究；③具备独立完成问卷调

查的能力；④实习总时长不少于 1 个月；⑤身体健康

状况良好，无重大疾病史。排除标准：①实习期间

因各类假期累计缺勤超过 7 d；②研究过程中主动退

出或无法完成全部研究流程；③人口学资料或问卷

信息不完整；④问卷填写存在明显随意性或逻辑

矛盾。

1.2　调查工具

1.2.1　一般资料调查

采用自行设计的一般资料调查表进行数据收

集。问卷设计基于文献回顾和临床专家咨询，确保

条目能够全面反映可能影响学习效果的社会人口学

特征。调查内容涵盖以下3个维度：①基本人口学特

征：包括性别、年龄、生源地（划分为直辖市/省会城

市、地级市、县级市/县、乡镇及农村）、是否为独生子

女。②教育背景特征：包括当前最高学历（专科/本

科/硕士研究生）、在校期间是否获得奖学金（是/否）、

是否有学生干部经历（是/否）。③个人发展特征：包

括自我评估的性格倾向（采用内向/中间型/外向的三

分类法）、毕业后的初步职业规划（分为继续深造、应

聘三级医院、应聘基层医疗机构、其他选择）。以上

变量的选取旨在系统分析不同背景的实习护士在学
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习信念、学业情绪及学习收获等方面的潜在差异，为

后续针对性教学干预提供数据支持。

1.2.2　学习收获

采用由许长勇[7]修订的中文版学习收获量表对

实习护士的学习成效进行评估。该量表旨在衡量

个体在知识、技能及个人发展上的综合进步，共包

含 8 个条目，涵盖“应用技能”与“自我完善”2 个核心

维度。

量表采用 Likert 5 级评分法，受试者根据自身实

际情况选择，从“非常不符合”（1 分）到“非常符合”

（5 分）。各条目得分相加即为总分，总分范围在 8~

40 分之间，得分越高，表明实习护士所感知到的学

习收获水平也越高。该量表在本研究情境下表现

出良好的信度，经验证，其总体 Cronbach’s α 系数为

0.927，表明量表内部一致性理想，测量结果稳定

可靠。

1.2.3　学习信念

采用由卢丽君[8]编制的大学生学习信念调查问

卷进行评估。该问卷基于建构主义理论框架开发，

旨在系统评估个体对知识本质、学习动机及教学环

境的核心认知。问卷共包含 30 个条目，涵盖 6 个维

度：记忆知识、应用知识、内在动力、外在动力、教师

角色和学习环境。问卷采用 Likert 6 级评分法，要求

受试者根据自身认同或重视程度，从“完全不同意/

完全不重要”（1 分）到“完全同意/非常重要”（6 分）

进行选择。全量表总分范围为 30~180 分，得分越

高，表明受试者持有更积极、更成熟的学习信念体

系。需特别注意，问卷中有 5 个条目为反向计分题，

在数据分析前需进行分数转换。该量表在本研究

人群中显示出良好的信度，各维度的 Cronbach’s α
系数分别为：记忆知识（0.830）、应用知识（0.877）、内

在动力（0.820）、外在动力（0.854）、教师角色（0.937）

和学习环境（0.899），表明该工具在本研究情境下测

量结果稳定可靠。

1.2.4　学业情绪

本研究采用董妍和俞国良[9]编制的《青少年学

业情绪问卷》作为基础工具。为使其更契合临床实

习情境，并确保评估的针对性与有效性，研究者进

行了系统的本土化修订与验证。①维度遴选依据：

首先，通过对近五年护理临床教育领域情绪研究文

献进行系统回顾引用 1~2 篇关键文献，发现高兴（成

功完成操作、获得认可）、焦虑（面对急症、独立操

作）、厌倦（重复性工作、缺乏挑战）及放松（熟悉流

程后、团队支持感）是临床实习环境中最为典型和

频繁报告的情绪体验。随后，邀请 5 名具有 10 年以

上妇产科临床带教经验的护理专家（包括 2 名护士

长、3 名高级职称带教老师）进行两轮论证。专家就

上述 4 种情绪在妇产科实习场景下的代表性（是否

常见）、重要性（对学习影响程度）进行评分（采用 1~

5 分 Likert 量表），平均得分均高于 4.5 分，且内容效

度指数（CVI）为 0.92，表明专家一致认可这 4 种情绪

能够核心反映妇产科实习护士的情绪特征。②问

卷修订与验证：基于以上依据，从原问卷中遴选出

“高兴”（7 题）、“放松”（5 题）、“焦虑”（7 题）和“厌倦”

（11 题）4 个维度，共计 30 个条目。为验证其在本研

究人群中的适用性，于正式调查前进行预测试（n=

40）。信度：预测试中，各维度的 Cronbach’s α 系数

分别为：高兴（0.81）、放松（0.79）、焦虑（0.83）、厌倦

（0.88）。在正式研究的 80 份有效数据中，各维度信

度分别为：高兴（0.84）、放松（0.82）、焦虑（0.85）、厌

倦（0.90），表明内部一致性良好。结构效度：对正

式 研 究 数 据 进 行 的 验 证 性 因 子 分 析 显 示 ，四 因

子 模 型 拟 合 良 好（χ²/df=2.15，CFI=0.93，TLI=0.91，

RMSEA=0.072），证明修订后的四维结构在本研究样

本中稳定可靠。说明本研究使用的 30 个条目学业

情绪问卷具有良好的信效度，适用于评估妇产科实

习护士的学业情绪。

1.3　资料收集

本研究采用前瞻性纵向设计，通过追踪调查的

方法，系统收集实习护士在妇产科轮转期间的数

据。①数据收集流程。为动态捕捉学习收获的变

化趋势，本研究在实习期间设置了 4 个等间隔的测

量时间点：T1（进入妇产科轮转的第 1 周）、T2（第

2 周）、T3（第 3 周）和 T4（第 4 周）。在每个时间点，均

使用“学习收获量表”对全体研究对象进行测量。

鉴于学习信念与学业情绪是相对稳定的心理构念，

其在实习后期更能形成对整体实习经历的稳定认

知与情感评估。因此，这两项数据的收集统一安排

在 T4 时间点（即第 4 周）进行，旨在综合反映实习护

士在整个轮转期间所形成的整体心理特征。②组

织实施与质量控制。所有问卷均通过专业的线上

调查平台发放。研究采用匿名方式进行，通过为每
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位参与者分配的唯一 ID 标识，以实现多时间点数据

的精准匹配。数据收集工作由科室统一通知并组

织，并为每次调查设定明确的填写时限，以确保数

据的即时性。在调查开始前，由经过统一培训的研

究人员向参与者详细说明研究的目的、方法、意义

及保密原则，确保所有参与者在充分理解的基础上

完成问卷。为确保数据质量，研究实施前成立了专

门的研究小组，成员包括 1 名妇产科主任医师、2 名

副主任护师及 3 名护理研究生。所有成员均接受标

准化的方案培训，以统一指导语和数据处理标准。

问卷回收后，研究小组实施双人独立核查机制，重

点排查问卷的完整性与逻辑一致性，对存在规律性

作答、大量缺失或前后矛盾等问题的问卷予以剔

除。本研究累计发放问卷 85 套，经严格审核，最终

回收有效问卷 80 套，有效回收率为 94.11%。

1.4　统计学方法

采用 SPSS 26.0 软件进行数据分析。符合正态

分布的计量资料以均数±标准差表示。两组间比

较采用独立样本 t 检验，多组间比较采用单因素方

差分析。采用重复测量方差分析评估学习收获随时

间的变化趋势，首先进行 Mauchly 球形检验，对不满

足球形假设的数据采用 Greenhouse-Geisser 法校正。

当时间效应具有统计学意义时，进一步采用事后检

验（Bonferroni 法）进行两两比较，鉴于 4 个时间点共

进行 6 次两两比较，显著性水平调整为 α=0.05/6。

采用 Pearson 相关分析探讨学习收获与学习信念、学

业情绪各维度间的相关性。采用多元线性回归分

析（逐步后退法）探讨学习收获的影响因素。所有

检验均为双侧检验，检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　妇产科实习护士学习收获变化趋势

比较不同时期妇产科实习护士学习收获得分

情况发现，实习第一阶段妇产科实习护士应用技能

及自我完善维度得分最低，第二、三、四阶段学习收

获呈上升趋势。配对 t 检验结果显示，在实习的 4 个

阶段（T1~T4），应用技能维度得分均显著高于自我

完 善 维 度 得 分（tT1~ =8.52，P<0.001；tT2~ =11.22，P<

0.001；tT3~=7.10，P<0.001；tT4~=11.31，P<0.001），证实

自我完善能力的发展在整个实习期间持续滞后于

应用技能（表 1、表 2）。

2.2　妇产科实习护士学习信念和学业情绪得分

情况

妇产科实习护士学习信念分值范围为 121~

153 分，平均（136.71±12.05）分，其中外在动力维度

（4.12±1.33）最低；分析学习情绪得分情况，其中高

兴维度条目均分（4.05±0.62）最高，但妇产科实习护

士同时存在焦虑（3.46±0.84）和厌倦（1.42±0.53）情

绪（表 3）。

2.3　不同人口学特征妇产科实习护士学习收获

情况

比较不同人口学特征妇产科实习护士学习收

获评分，大专学历学习收获评分（30.05±5.09）更低，

性格内向的学习收获评分（29.57±4.86）更低，差异

具有统计学意义（P<0.05），其余不同特征实习护士

的收获评分均无统计学差异（表 4）。

2.4　妇产科实习护士学习收获与学习信念、学业情

绪的相关性

Pearson 相关性分析结果显示，学习收获与学习

信念（r=0.253）、高兴情绪（r=0.328）、放松情绪（r=
0.383）为 正 相 关 ，与 焦 虑（r=-0.301）和 厌 倦（r=
-0.395）情绪为负相关（表 5）。

表1 妇产科实习护士学习收获变化趋势（分，x±s）

维度

学习收获总分

应用技能

自我完善

T1

19.62±3.27

10.76±2.33

8.35±1.67

T2

22.53±4.39

12.78±2.76

9.13±2.09

T4

31.57±5.32

17.78±3.12

13.78±2.12

F 值

113.62

94.71

107.81

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

注：学习收获总分、应用技能及自我完善 Mauchly 检验，P=0.072、

0.347、0.110。经配对 t 检验，各时间点应用技能与自我完善维度得

分差异均有统计学意义（均 P<0.001）。

表2 应用技能及自我完善事后多重比较结果

维度

应用技能

自我完善

两两比较

T1-T2

T1-T3

T1-T4

T2-T3

T2-T4

T3-T4

T1-T2

T1-T3

T1-T4

T2-T3

T2-T4

T3-T4

平均值差值

-2.013

-3.800

-7.012

-1.787

-5.000

-3.212

-0.775

-3.475

-5.425

-2.700

-4.650

-1.950

P 值

<0.001a

<0.001a

<0.001a

<0.001a

<0.001a

<0.001a

0.021

<0.001a

<0.001a

<0.001a

<0.001a

<0.001a

注：应用技能方差齐性检验 P=0.010，自我完善方差齐性检验 P=
0.093；a，Bonferroni 校正后，仍有统计学意义。
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2.5　妇产科实习护士学习收获的多元线性回归

分析

以妇产科实习护士学习收获评分为因变量，将

学历、性格、学习信念以及学业情绪 4 个维度作为自

变量进行多元逐步后退回归分析。其中，学习信念

及学业情绪各维度评分以原值代入；学历变量中，

大专学历赋值为 1，本科学历赋值为 0；性格变量中，

性格内向赋值为 1，性格外向赋值为 0。分析结果显

示，学历、性格、学习信念及学业情绪中的高兴、

放松、焦虑、厌倦维度均是妇产科实习护士学习

收 获 的显著影响因素（P<0.05）。具体而言：学历

（β=-2.262，P=0.026）：大专学历护士的学习收获显

著低于本科学历护士。性格（β=-3.003，P=0.002）：

内向性格护士的学习收获显著低于外向性格护

士。学习信念（β=0.071，P=0.039）：学习信念越积

极 ，学 习收获越高。学业情绪：高兴（β=0.172，P=

0.032）与放松（β=0.443，P=0.003）情绪对学习收获

有 正 向 预 测 作用；而焦虑（β=-0.391，P=0.001）与

厌倦（β=-0.453，P=0.026）情绪对学习收获有负向作

用（表 6）。

表5 妇产科实习护士学习收获与学习信念、学业情绪的

相关性（T4）
变量

1. 学习收获

2. 学习信念

3. 高兴

4. 放松

5. 焦虑

6. 厌倦

1

0.253a

0.328b

0.383b

-0.301b

-0.395b

2

0.278a

0.460b

-0.308b

-0.302b

3

0.394b

-0.342b

-0.226a

4

-0.477b

-0.487b

5

0.508b

6

注：a，在置信度（双侧）为 0.05 时，相关性显著；b，在置信度（双侧）为
0.01 时，相关性显著。

表4 不同人口学特征妇产科实习护士学习收获情况（T4）
特征

性别

　男

　女

年龄

　<22 岁

　≥22 岁

学历

　大专

　本科

独生子女

　是

　否

生源地

　农村

　城市

性格

　内向

　外向

学生干部经历

　是

　否

毕业规划

　医院就业

　考研/考公/考编

　转行

获得奖学金

　是

　否

人数

  7

73

21

59

25

55

18

62

32

48

23

57

36

44

50

22

8

14

66

学习收获评分
（分，x±s）

31.22±5.25

30.84±5.41

31.08±5.44

31.52±5.36

30.05±5.09

32.74±4.82

31.63±5.16

31.25±5.03

30.96±5.37

31.04±5.21

29.57±4.86

33.44±5.38

31.32±5.43

31.54±5.62

31.45±5.17

31.28±5.26

30.39±5.61

31.76±5.13

31.28±5.33

t/χ²/F 值

0.18

0.32

2.27

0.28

0.07

2.99

0.18

0.14

0.31

P 值

0.859

0.749

0.026

0.780

0.947

0.004

0.860

0.868

0.759

表3 妇产科实习护士学习信念和学业情绪得分情况（T4）
项目

学习信念（总分）

学业情绪（总分）

维度

记忆知识

应用知识

外在动力

内在动力

教师角色

学习环境

高兴

放松

焦虑

厌倦

条目数

30

3

5

5

4

7

6

30

7

5

7

11

总分范围（分）

30~180

3~18

5~30

5~30

4~24

7~42

6~36

30~150

7~35

5~25

7~35

11~55

分值（分，x±s）

135.73±12.05

13.43±3.18

23.12±2.53

21.77±4.04

18.49±2.11

33.57±5.67

25.35±3.79

88.35±8.96

29.62±3.45

18.25±2.41

23.96±3.06

16.52±1.74

条目均分（分，x±s）

4.52±0.40

4.48±1.06

4.62±0.51

4.35±0.81

4.62±0.53

4.80±0.81

4.23±0.63

2.95±0.30

4.23±0.49

3.65±0.48

3.42±0.44

1.50±0.16
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3　讨论

3.1　妇产科实习护士学习收获变化趋势

纵向数据显示，妇产科实习护士的应用技能维

度得分随实习进程呈显著上升趋势。此结果与临

床技能习得规律相符，高频次的标准化操作训练有

助于实习生将理论知识迅速内化为程序化记忆与

自动化操作行为。陈萍萍等[10]研究亦证实，实习初

期是护理技能提升的关键窗口期。

值得注意的是，本研究中自我完善维度的增长

幅度始终滞后于应用技能维度。此现象可能源于

3 个方面原因：其一，当前临床教学模式仍偏重操作

技能的即时考核与标准化输出，对反思性实践与元

认知能力的系统性培养关注不足，Yeung 等[11]研究

指出这种“技能导向”的教学倾向普遍存在于护理

临床培训中；其二，妇产科专科特性加剧了认知资

源分配的不平衡，实习护士在胎心监护判读、急症

抢救等高压力情境中，需要将有限认知资源优先配

置于即时性操作任务，从而压缩了用于深度思考与

过程反思的认知空间[12]；其三，根据认知负荷理论，

产后出血、肩难产等急症处置所涉及的多线程任务

决策会引发显著的外在认知负荷，当负荷超出个体

认知阈值时，将直接抑制元认知功能的正常运行[13]。

这一点在杜娟等[14]的研究中得到印证，其发现妇产

科护生遭遇急症处理的频次与元认知活动强度呈

负相关，进一步揭示了高负荷临床环境对自我完善

能力发展的制约效应。

3.2　与妇产科实习护士学习收获相关的因素分析

本研究通过多元回归分析证实，学历、性格特

质、学习信念及学业情绪均是妇产科实习护士学习

收获的独立影响因素，共同解释了学习收获总变异

的 33.50%。

在学历层面，本科护士表现出更显著的学习收

获优势，这可能源于其培养体系对循证实践与理论

知识整合能力的系统性训练。当面对瘢痕子宫孕

妇等复杂病例时，本科背景护士能够结合超声影像

特征预判术中大出血风险，协助制定个体化预案，

这与 Fuentes 和 Pietrus[15]、Fu 等[16]关于理论知识与

临床实践转化能力正相关的研究结论相契合。

在性格特质方面，外向型护士通过主动参与团

队协作与知识共享，显著拓展了学习路径。班启敏

等[17]研究证实，外向性格个体的主动求助行为有助

于加速技能掌握。值得注意的是，内向型护士虽面

临高情感负荷场景下的能量耗竭与表达压力，但其

特有的观察敏锐性、深度思考能力与专注特质，若

通过结构化教学设计加以引导，可转化为独特的临

床实践价值。

学习信念作为内在驱动核心，在高压临床环境

中通过三重机制促进学习收获：基于自我决定理论

框架，内在目标导向激发知识整合主动性，自我效

能感通过成功经验积累强化学习动机，任务价值认

同则促进团队知识协同[18]。张春伟[19]发现高学习信

念医学生更频繁地运用深度学习策略，李燕和王文

颖[20]进一步验证了内在动机与知识整合效率的正向

关联。本研究中记忆知识维度得分最高而外在动

力最低的结构特征，反映了临床量化考核对记忆强

化学习的导向作用，以及内在成长动机对外部激励

的替代效应。

学业情绪通过“认知—行为”路径影响学习成

效。基于积极情绪的“拓宽—建构”理论，高兴与放

松情绪可增强认知灵活性，具体表现为对生命体征

细微变化的敏锐觉察、产程观察方法的创新尝试，

表6 妇产科实习护士学习收获的多元线性回归分析（T4）
因素

常数项

学历

性格

学习信念

高兴

放松

焦虑

厌倦

b 值

25.590

-2.262

-3.003

0.071

0.172

0.443

-0.391

-0.453

标准误

6.805

0.993

0.910

0.036

0.079

0.154

0.135

0.199

标准化回归系数

-0.222

-0.315

0.102

0.226

0.106

-0.106

-0.260

t 值

3.76

-2.28

-3.30

1.96

2.19

2.88

-2.90

-2.28

P 值

<0.001

0.026

0.002

0.039

0.032

0.003

0.001

0.026

95%CI

12.025~39.155

-4.242~-0.283

-4.816~-1.189

0.027~0.106

0.015~0.328

0.072~0.444

-0.548~-0.092

-0.850~-0.056

VIF

1.126

1.082

1.331

1.268

1.741

1.648

1.546
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以及急症处置中的决策稳定性[21-22]。反之，焦虑情

绪引发现场考核导向的防御性操作，厌倦情绪导致

认知资源耗竭与个体化护理缺失。Mou 等[23]研究证

实积极情绪状态能显著提升问题解决的策略多样

性。本研究虽发现积极情绪总体主导（高兴维度得

分最高），但急症处置引发的情景性焦虑与任务重

复产生的厌倦情绪仍需关注。

需要说明的是，本研究在实习末期统一测量心

理变量虽能反映稳定特质，但可能掩盖情绪与信念

的动态演变过程。此外，学习信念与学业情绪与学

习收获的相关系数（r=0.253~0.395）提示其仅为部分

影响因素，未来需纳入教学互动、组织支持等生态

变量构建更全面的解释模型。

本研究通过相关分析证实了学习信念、学业情

绪与学习收获之间存在统计学上的显著关联。然

而，需要审慎看待的是，这些相关系数属于弱到中

度相关。这一结果明确提示，学习信念与学业情绪

是影响学习收获的重要心理因素，但绝非全部决定

因素。它们共同构成了一个多维度影响模型的一

部分。实习护士的学习收获很可能还受到本研究

未纳入的诸多变量影响，例如临床带教老师的指导

风格与反馈质量、科室的团队学习氛围、可供练习

的操作机会多寡以及医院教学体系的系统支持等

环境与教学因素。本研究为简化模型，将学习信念

的 6 个维度汇总为总分纳入回归分析。尽管该做法

有助于从整体上把握积极学习信念的促进作用，但

其局限性在于无法揭示不同信念维度的独特贡献。

例如，强调内在动力与应用知识的信念可能对促进

深度学习和知识整合至关重要，而依赖外在动力或

记忆知识的信念其贡献度可能有限。

3.3　教学优化路径

基于本研究发现的四大影响因素及其作用机

制，提出以下系统化教学优化方案：①实施差异化

分层培训体系。专科护士培养可以构建“动画解

剖—模拟操作—临床验证”三维训练模式，采用 3D

解剖软件动态演示产后出血的血管分布变化，结合

高仿真模具进行针对性止血训练，通过“理论可视

化—操作实体化”弥补知识结构短板。本科护士提

升方案可以设计跨专科整合病例（如妊娠合并心脏

病患者的围产期管理），要求完成循证护理方案撰

写，并开展危重症情景模拟（子痫抢救、羊水栓塞应

对），重点训练临床决策与团队协作能力。②构建

特质适配型教学模型。外向型护士可以设立“床边

教学微课堂”机制，鼓励其在护理查房中主导病例

汇报；设计多角色协作模拟实训，培养其团队协调

与应急指挥能力。内向型护士可以开发标准化医

患沟通模板库，配备沟通技能量化评估系统；推行

“反思性实践档案”，采用结构化记录框架引导其记

录临床观察、分析决策逻辑、制定改进策略，将深度

思考特质转化为临床优势。

4　结语

综上所述，妇产科实习护士学习收获随着实习

进度推进而增加，但自我完善维度始终滞后应用技

能维度，学习收获与学历、性格，以及实习末期所评

估的学习信念及学业情绪存在显著关联，未来可通

过情绪适应性干预及反思性学习机制等方面优化

教学模式。本研究存在以下局限：首先，单中心抽

样设计可能限制结论外推性；其次，样本量有限且

未追踪心理变量的动态变化过程。此外，未能完全

控制自然成熟效应对学习收获的影响。本研究采

用的学业情绪问卷是基于经典量表进行的针对性

修订，虽经验证具有良好的信效度，但其适用性仍

需在更广泛的护理实习生群体中进行后续检验。

再者，在变量测量时序上存在局限。本研究为捕捉

学习收获的动态变化，进行了 4 次纵向测量，但对学

习信念与学业情绪等心理变量的评估仅在第 4 周进

行。这一设计导致在因果时序逻辑上存在一定瑕

疵，暂时无法揭示学习信念与学业情绪自身的动态

演变规律及其与学习收获变化轨迹的交互作用。

本研究将高兴、放松、焦虑、厌倦 4 个情绪维度同时

纳入回归模型，以考察其对于学习收获的独立预测

作用。尽管方差膨胀因子均小于 5，但鉴于各情绪

维度之间存在显著的相关性，在解释各自变量的回

归系数时仍需保持审慎。这些系数反映的是在控

制了其他情绪后的净效应，但这可能与该情绪的实

际总体影响有所不同。例如，焦虑的负向系数可能

部分被与其高度相关的厌倦维度所掩盖或分担。

为了更有效地处理情绪维度间的共线性问题，并提

取其核心结构，未来的研究可考虑采用主成分分析

法合成一个或多个综合情绪因子，或根据具体的研

究假设，有选择地纳入关键的情绪维度进行模型比
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较。同时下一步研究应采用全周期、多时间点的同

步测量设计，例如在 T1~T4 同步评估所有变量，以更

清晰地揭示变量间的动态因果关系与共变规律。
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